Berliner Zentrum fiir Hochschullehre

This is to certify that

Mr Bernd Lorenz Walter

has been awarded the

,Berliner Zertifikat fur Hochschullehre”

(Berlin Higher Education Teaching Certificate)

Period: from September 2010 — April 2011
Volume: 204 work units (WU)*
Delivered by: The Berliner Zentrum fiir Hochschullehre,

c/o TU Berlin, Franklinstr. 28/29, D-10587 Berlin

Mr Bernd Lorenz Walter participated and successfully completed all three modules of the higher
education teaching certificate programme.

Module | (60 WU) 2 x 2-day workshops ‘Teaching & Learning 1&II’ (32 AE)
Practical collegial advice (3 x 4 WU)
Lesson observation (8 WU)
Structured written reflection (8 WU)

Module Il (64 WU) 4 workshops picked from 6 topics

Module 11 (80 WU) Planning, documentation, implementation and evaluation of an
innovative syllabus (72 WU):
Development and Implementation of the eLearning Course
“CSR Communication”
Final reflection (8 WU)

Berliner Zentrum fiir Hochschullehre
Berlin, 20.04.2011
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Berliner Zentrum fiir Hochschullehre

Herr Bernd Lorenz Walter

hat im Rahmen des Zertifikatsprogramms des Berliner Zentrums fur Hochschullehre

~Modul IT"

erfolgreich teilgenommen.

Ziel von Modul | ist es, bei den Teilnehmer/innen ein grundlegendes Verstandnis von
Lernprozessen zu wecken, sie fur zentrale Bedingungen ihres didaktischen Handelns
zu sensibilisieren sowie zur Reflexion anzuregen.

Zeit: September 2010 — Januar 2011

Umfang: 60 Arbeitseinheiten’

Ort: Berliner Zentrum fur Hochschullehre, c/o TU Berlin, Franklinstr. 28/29,
10578 Berlin

Modul | umfasst folgende Veranstaltungen:

o 2x2 Tage Workshops ,Lehren und Lernen 1&I1“ (32 AE)
Grundmodelle des Lernens und Lehrens (Lehrtheorie/ Lerntheorie und —forschung)
Studierendenzentrierte Lehre
Methoden der Aktivierung und Motivierung
Rolle und Selbstverstandnis von Hochschullehrenden
Kommunikation und Feedback
Planung eigener Lehrveranstaltungen (Lehr- und Lernziele, Stoffreduktion, didaktisch
sinnvoller Methodeneinsatz)
Einsatz von Medien/ elearning

e 3x4 AE Kollegiale Beratung (12 AE)
e Lehrhospitation (8 AE)
e Abschlussreflexion (8 AE)

Berliner Zentrum fiir Hochschullehre
Berlin, 20.04.2011
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Dr. Sabine Brendel
Leiterin der Geschaftsstelle

! Eine Arbeitseinheit entspricht 45 Minuten (10 AE = 7 Zeitstunden).



Berliner Zentrum fiir Hochschullehre

Herr Bernd Lorenz Walter

hat im Rahmen des Zertifikatsprogramms des Berliner Zentrums fur Hochschullehre

+~Modul IT"

erfolgreich absolviert.

Ziel von Modul Il ist es, das didaktische Handeln der Teilnehmer/innen in zentralen
Handlungsfeldern der Hochschullehre zu professionalisieren: Die Teilnehmer/innen
sollen die Rahmenbedingungen von Lehren und Lernen an der Hochschule erkennen
und einordnen kénnen. Sie sollen das eigene Lehren vertieft reflektieren und mit
beteiligungsorientierten Lehr-/Lernformen sowie Beratungssituationen an der
Universitat sicher umgehen kénnen.

Umfang: mind. 64 Arbeitseinheiten®
Ort: Berliner Zentrum fiir Hochschullehre
c/o TU Berlin, Franklinstr. 28/29, 10587 Berlin

Herr Walter hat folgende Veranstaltungen besucht:

Workshop | “‘eKompetenz fur die Lehre®, 24./25.09.2009, LV Vorbereiten

Workshop Il ,1eaching in English, 24./25.01.2011, 16 AE
(LV Durchfihren/Inszenieren)

Workshop I ,Prufen unter Bologna-Bedingungen®, 28./29.01.2011, 16 AE (LV
Prufen und Bewerten)

Workshop IV ,Schreibend Lernen | — Wissenschatftliches Schreiben und
Schreibdenken fur die Lehre®, 01./02.03.2011, 16 AE (LV
Beraten)

Die Inhalte der Workshops sind in den Workshop-Bescheinigungen separat
aufgefuhrt.

Berliner Zentrum fur Hochschullehre
Berlin,20.04.2011

Dr. Sabine Brendel
Leiterin der Geschaftsstelle

! Eine Arbeitseinheit entspricht 45 Minuten (10 AE = 7 Zeitstunden).



Berliner Zentrum fiir Hochschullehre

Herr Bernd Lorenz Walter

hat im Rahmen des Zertifikatsprogramms des Berliner Zentrums fur Hochschullehre

an

~Modul IIT"

erfolgreich teilgenommen.

Ziel von Modul Il ist es, dass die Teilnehmerinnen Grundsatze und Formen des
didaktischen Handelns in der Lehre und in der Beratung von Studierenden sicher
umsetzen: Sie sollen ihre didaktischen Kenntnisse im Berufsalltag eigenstandig in
beteiligungsorientierten Lehr- und Lernkonzepten einsetzen. Weiter sollen sie eigene
Lehransatze in die Entwicklung von Lehre und Beratung ihrer Fakultat einbringen.
Modul 11l setzt den Abschluss von Modul | voraus.

Zeit: Wintersemester 2010/2011

Umfang: 80 Arbeitseinheiten®

Ort: Berliner Zentrum fur Hochschullehre, c/o TU Berlin, Franklinstr. 28/29,
10578 Berlin

Herr Walter hat innerhalb des Zertifikatsprogramms folgendes innovative
Lehrveranstaltungskonzept entwickelt und umgesetzt:

Entwicklung und Durchfiihrung des Elearning-Modul ,,CSR-Communication“

Dies umfasste insgesamt 72 AE und enthielt folgende Elemente:
e Begleitende Beratung wahrend des Projekts

¢ Planung
e Durchfiihrung
e Evaluation

e Dokumentation (mindestens zehn Seiten)

Abschlussreflexion (8AE)

Berliner Zentrum fur Hochschullehre
Berlin, 20.04.2011
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Dr. Sabine Brendel
Leiterin der Geschaftsstelle

! Eine Arbeitseinheit entspricht 45 Minuten (10 AE = 7 Zeitstunden).



